VERBALE D’'INTESA

Il giorno 7 novembre 2005 presso la Sede centrale dellINAIL di P.le
Pastore n. 6 - Roma, la Delegazione trattante di parte pubblica e le
Organizzazioni Sindacali a livello nazionale si sono incontrati per la
ripartizione, in ambito territoriale, della dotazione organica come
rideterminata - in applicazione dell’ art. 1, comma 93, della Legge 30
dicembre 2004 n. 311( Finanziaria 2005) - nel numero complessivo di
12.176 unita, come risulta dalla Delibera del Consiglio di Amministrazione
n. 231 del 26 aprile 2005.

Le parti, vista I'approvazione dei Ministeri competenti della suddetta
Delibera, procedono alla disamina della documentazione predisposta
dall’Amministrazione.

La riduzione operata sulla base dei criteri individuati nella seduta del 19
aprile 2005, che ha comportato una ricalibratura di tutte le categorie
professionali ( dirigenti, medici, professionisti, personale delle Aree), ivi
compresi i contingenti relativi al ruolo locale di Bolzano, tiene conto del
decentramento di alcune funzioni nei confronti delle strutture regionali e
delle sedi, fermo restando il vigente modello organizzativo.

Le parti procedono, tenuto conto dell’elaborando Accordo di programma
per I'acquisizione e lo sviluppo delle risorse umane, allo specifico esame
della individuazione a livello territoriale del personale delle Aree in
relazione sia alle peculiari professionalita che alle posizioni ordinamentali.

Le 0O0.SS., coerentemente con quanto sostenuto in data 19 aprile 2005 in
sede di Accordo nazionale sulla rideterminazione dei fabbisogni in
conseguenza della riduzione del 5% degli stessi previsto dall’art. 1 comma




t ' '
93 della Legge Finanziaria,l prendono atto 'della ripartizione regionale del
personale delle Aree, come riportato nella tabella che forma parte
integrante del presente verbale.

L’Amministrazione, registrata la posizione espressa dalle 00.SS.,
procedera ai successivi adempimenti.

Infine, le parti, essendo in corso la specifica procedura per la definizione -
dei contingenti relativi al ruolo locale di Bolzano, convengono che all’esito

di tale procedura, I'Amministrazione operi eventuali compensazioni con le

dotazioni individuate per la Direzione Generale.

LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI LA DELEGAZIONE

UILMMR S bk M L

CSA di CISAL/FIALP

S iy




] ; . -l ; . . )
yeL L || 28k | el feske | g8 | 99L |- 8LZ | 19 €08°L | ..2eS

b

v8

[=
N

Zze | ¥90'L | 69T | IWUINIO FWIOL
zzL ez | o090 | o
00z | s¥8 | 60z | Wa3IWlOL
ZL | oes L | . VNOIQMVS| o0z
137 09 vi ST O NITHOISY g0l
L 7> 8 | .. . YM&vIvo|gooe
v | s s | vivorusve|goos
L | W | wneond| ogor
] 1£] 4% S VINVAWYD)| goo¢
€ | st § |~ HSNOW gooz
oL | 82 g8 | - Ozznuavggos
0 6 r4 ITISOWWI 3NOILSED)| 000
‘91 | 09 oy |- oY1 goop
8 | 62 g8 | o . . 3HOUVW[ goog
. S vidEiNg o002z
8L | €9 9, | VNVOSOL ggos
gL | 29 €L | VNOVIWOM VITW3| goos
9 1 g |7 oviEnon| ooz
_ ‘ LR NNk goo
HEPR N p | o . -OL3NIA goog
z ol z | ONUNIHL goop
£ €1 ¢ |/ . ONVZIOH| Loop
1| 80 | 92 . YIGYVEIWO0T pooge

V1SOV| 001z
“3INOWaId 0001

g oo | obk | vz |ez ey | b s 4% 0
990 | 901" || vv9 | e06Z| 65 | 814 | L9Z 6s’L | zes
T o] es ] v | a0 ] os L 6y | sl
SEEpT (1) 0L | 92
| ee | g9 ov | si
€ 171 m 6
g6 oo egl 18 e
G0L g6l 86 6¢
L Lfe vl 6
95 166 8s | ¥l
5L 2z 2L | o
1z e 8L | MG
: |20k gr
e
o eT
G | €8
80} -
RLEE
987
1z
wer
T e
0z

»N
P4
(3]

©
0
(3
©
-
-]

BT
[T

O || =i

81
Gl

-—
-

Nrn\ﬁ‘f‘FN'F

(-]
=

0c
R 4?
)

S S 5 1 G G ) S I

MVl ]|]@]T |

€T

eyl | 09
29 | #

0 6l

28V | v
€l z

vole

Sez | 89

-4

6l
€ 1
oL

g|l=|nNjfd]ler O] |N|N|{F|N|]N|OW | CjN]|e || ||| ®
NjojlN|Ojl-|[N|®™ v-‘N |||l jOojN]je ||| N~
Mleln|leleln]|lo|o|mn|mjojojvw]|ojo]lcjv|w|=]|w|jw]|m
dlolalolo|anlololo|n|o|olnlo|la|o|n|lo|jocjo|jn]|o|lf«

<

91 8L | ¢ v |88 | L

&

- {"uuoyuy | yepues | 'po opog | wwy | B ‘pe ojoog | pejues | uuojuy | wkuy

£ kua-::_.us iy _

S LAY

1£¢)

2002/500Z2 OJINVOHO OACNN FTYNOIZVYN 09043l eApezzjuebiQ suoszeAouU]| 019}
Y3




